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WHISTLE BLOWING SYSTEM (WBS)

WHISTLE BLOWING SYSTEM

Mekanisme penyampaian pengaduan dugaan tindak pidana
korupsi yang telah terjadi, sedang terjadi, atau akan terjadi
yang melibatkan pegawai dan orang lain yang berkaitan
dengan dugaan tindak pidana korupsi.

WHISTLE BLOWER

Seseorang yang melaporkan perbuatan yang berindikasi
Tindak Pidana Korupsi yang terjadi di dalam organisasi
tempat bekerja atau pihak terkait lainnya yang memiliki
akses informasi yang memadai atas terjadinya indikasi
tindak pidana korupsi tersebut

RUANG LINGKUP

Lingkup pengaduan meliputi segala tindakan korupsi di
lingkungan RSJD dr Amino Gondohutomo Provinsi Jawa
Tengah. Whistle Blower harus memberikan informasi yang
dapat dipertanggung jawabkan, meliputi:

e Masalah yang diadukan (What)

e Pihak yang bertanggungjawab (Who)

* Lokasi Kejadian (Where)

e Waktu Kejadian (When)

* Mengapa terjadi penyimpangan (Why)

e Bagaimana Modus Penyimpangan (How)
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MEKANISME PENGADUAN

Tim Peyelesai Aduan sesuai kewenangan nya adalah SPI
Whistle blower menyampaikan laporan menyebutkan
identitas lengkap dan bukti pendukung

SPI menyusun telaah singkat atas pengajuan kepada
Direktur Utama sekaligus rekomendasi tindak lanjut
Diberikan perlindungan atas kerahasiaan identitas
Whislt Blower
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MEKANISME PENGADUAN

Hasil telaah atas pengaduan yang memenuhi kriteria dilakukan
audit investigatif atas penugasan khusus Direktur Utama
Direktur Utama memberikan kebijakan penanganan aduan
untuk diselesaikan SPI melalui koordinasi dengan pihak terkait
SPI dapat menggali informasi dan berkomunikasi dengan pihak
terkait dengan tetap menjaga kerahasiaan Whistle Blower

Hasil Penanganan aduan dilaporkan kepada Direktur Utama
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MEKANISME EKSPOSE
HASIL AUDIT INVESTIGASI

e Jika dirasa perlu, Direktur Utama mengundang ekspose internal
yang isinya rapat bersama antara SPI, pihak yang dilaporkan,
dan unit terkait.

e Apabila telah diputuskan bahwa aduan whistle blower dapat
dibuktikan, maka dilakukan ekspose eksternal khusus untuk
pelanggaran berupa tindakan korupsi.
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