REFORMASI
BIROKRASI



[ﬂ@ﬁm@*ﬂ]@&@m@ﬂ
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REFORMASI BIROKRASI

Reformasi Birokrasi merupakan langkah untuk penataan
sistem penyelenggaraan pmerintah yang baik, efektif, dan
efisien sehingga dapat melayani masyarakat secara tepat
dan profesional.

Target tercapainya adalah 3 sasaran hasil utama, yaitu :

* Peningkatan kapasitas dan akuntabilitas organisasi
e Pemerintahan yang bersih dan bebas dari KKN
* Peningkatan pelayanan publik

PEMBANGUNAN Z| DALAM RANGKA
REFORMASI BIROKRASI

Zona Integritas dan Reformasi Birokrasi bukan
merupakan dua hal yang terpisah. Pembangunan Zona
Integritas merupakan bagian dari Reformasi Birokrasi, yang
bertujuan untuk mewujudkan Grand Design Reformasi
Birokrasi

2 area perubahan Reformasi Birokrasi yaitu Penguatan
Organisasi dan Peraturan Perundangan tidak masuk dalam
Zona Integritas.
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8 AREA PERUBAHAN REFORMASI BIROKRASI

MANAJEMEN PERUBAHAN
PENATAAN TATALAKSANA

)

PENATAAN SDM APARATUR

9
[

PENGUATAN PENGAWASAN

PENGUATAN AKUNTABILITAS

PELAYANAN PUBLIK

6 AREA PERUBAHAN ZONA INTEGRITAS
MANAJEMEN PERUBAHAN
PENATAAN TATALAKSANA

PENATAAN SDM APARATUR
PENGUATAN PENGAWASAN

PENGUATAN AKUNTABILITAS

PELAYANAN PUBLIK
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MANAJEMEN PERUBAHAN

Birokrasi dengan integritas dan kinerja yang tinggi.
PENGUATAN ORGANISASI

Organisasi yang tepat fungsi dan tepat ukuran (right sizing).
PENATAAN TATALAKSANA

Sistem, proses dan prosedur kerja yang jelas, efektif,
efisien dan terukur.

PERATURAN PERUNDANGAN

Regulasi yang lebih tertib, tidak tumpang tindih dan
kondusif.

PENATAAN SDM APARATUR

Aparatur yang berintegritas, netral, kompeten, kapabel,
profesional, berkinerja tinggi dan sejahtera.

PENGUATAN PENGAWASAN

Birokrasi dengan integritas dan kinerja yang tinggi.

PENGUATAN AKUNTABILITAS
Meningkatnya kapasitas dan akuntabilitas kinerja birokrasi.

PELAYANAN PUBLIK

Layanan prima sesuai kebutuhan dan harapan masyarakat.



